Білім беру ұйымы басшысының (директорының) (негізгі орта, жалпы орта) Тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасарының (директорының) бос лауазымына конкурс туралы хабарландыру
Білім беру ұйымының атауы: Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының "Қостанай қаласы білім бөлімінің№21 жалпы білім беретін мектебі" КММ
Орналасқан жері: Қазақстан Республикасы, 110001 Қостанай қ., Л. Беда к-сі, 122, Тел/факс: 50-47-71, электрондық пошта мекенжайы: ossh21@kst-goo.kz
Уақытша бос лауазымның атауы: білім беру ұйымы басшысының (директорының) (негізгі орта, жалпы орта) Тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасары (ставка);"Мемлекеттік ұйымдар педагогтерінің жалақысын есептеу қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 11 мамырдағы № 191 бұйрығына сәйкес жалақыны есептеу
Біліктілік талаптары мен міндеттері: "Педагог лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығына сәйкес: тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлауды, педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 3 жылды растайтын құжат;
      және (немесе) білім беру ұйымының "үшінші біліктілік санаты басшысының орынбасары" немесе "екінші біліктілік санаты басшысының орынбасары" немесе "бірінші біліктілік санаты басшысының орынбасары" біліктілік санатының болуы не "педагог – сарапшы" біліктілігінің болуы немесе "педагог – зерттеуші" немесе "педагог – шебер"болуы.

Құжаттарды қабылдау мерзімі: 14.08.2025 жылдан 22.08.2025 жылға дейін
Құжаттар тізбесі: "Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін қызметке тағайындау, қызметтен босату қағидаларын бекіту туралы"Қазақстан Республикасы Білім Министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 57 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 96 бірлескен бұйрығының 113-тармағына сәйкес. Осы Қағидалардың 113-тармағында көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз болып табылады.


